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1. Indledning.

Denne lokalaftale, herefter benazvnt som ”Vejleaftalen”, er indgéet mellem Vejle Lererkreds og Uddannelse
& Lering, Vejle Kommune. Aftalen har som mél at oge skolernes mulighed for lesning af kerneopgaven og
er et grundlag for det forpligtigende samarbejde mellem Uddannelse & Lering og Vejle Larerkreds og
mellem skolernes ledelsesteams, tillidsreprasentanter og medarbejdere om den lokale udmentning.

Denne aftale bygger pa de elementer, som er aftalt i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne™
indgéet mellem LC og KL i august méned 2020.

Aftalen er indgaet med hjemmel i § 19 i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”, § 14 stk. 1 i
»Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”. Bestemmelserne i
aftalen er alene supplerende til ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”.

Parterne ensker med aftalen at understotte vores fxlles mélsatning om at skabe sterst mulig kvalitet i skolen,
understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den professionelle kapital.

Undervisning er skolens kerneydelse, og larerne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af
undervisningen. Larernes kerneopgave er at skabe storst mulig laering, trivsel og dannelse for eleverne.
Forudsztningen for lesning af kerneopgaven er engagerede og motiverede leerere og ledere, der agerer i en
skolekultur med fokus pa kvalitet, kendetegnet ved ordentlighed og et godt arbejdsmilje.

I Vejle aftalen deekker betegnelsen laerere over lerere og bernehaveklasseledere.
Vejleaftalen er geldende for alle folkeskoler i Vejle Kommune samt larere pd leereraftale pA CSV.

Lerernes tillidsreprasentant, arbejdsmiljereprasentant samt LokalMED er vigtige akterer i en succesfuld
lokal udmentning af rammerne i Vejleaftalen.

Den overordnede forstaelse der ligger som grund for Vejleaftalen, tager afsat i Praeamblen, som fremgér af
”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”

2. Prezambel fra ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” —
A20.

Med Vejleaftalen arbejder vi for at leve op til de i grundlaeggende intentioner, som er beskrevet i preeamblen
for A20.

”KL og Leerernes Centralorganisation er enige om, at leererne i kommunerne udforer en opgave af stor
betydning, og at folkeskolen er en afgorende grundsten i vores samfund. Undervisning er skolens
kerneydelse. Den gode undervisning er afgorende for, at eleverne tilegner sig en raekke kundskaber og
feerdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gdr i skole, for deres tilvaerelse efter skolen og for
samfundet som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i forhold til at



styrke sammenhcengskraften i samfundet og bidrager afgorende til at fremme den enkelte elevs faglige og
alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Lcererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar leererne oplever, at de har evner
og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa skolens og undervisningens
udvikling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samarbejde,
der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne, styrker
grundlaget for et godt arbejdsmiljo. Det forudscetter god skoleledelse, der sammen med lcererne scetter
retning og etablerer et samarbejde, og er teet pd undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understotter lcerernes muligheder for at kunne udove
deres professionelle dommekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Pd kommuneniveau understotter aftalen et teet samarbejde mellem kommunen og de kredse/lokale
repreesentanter af organisationerne i Leerernes Centralorganisation med det mal at bidrage til udviklingen af
skolen og understotte sammenhcengen mellem leerernes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet pa
kommuneniveau folges op af et tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidsrepreesentant
og leerere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden og erfaringer fra
skolerne, der indgdr i samarbejdet pd kommuneniveau. Parterne onsker hermed at bidrage til kvalificerede
droftelser af prioriteringer af leerernes arbejdstid.

Med aftalen onsker parterne at skabe de bedste rammer for et teet og konstruktivt samarbejde pa alle
niveauer, mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsreproesentant og
samarbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i feellesskab pa, at samarbejdet
realiseres pd alle omrader, der er deekket af aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale
sprogcentre. Vi onsker med aftalen at understotte vores feelles malscetning om at skabe storst mulig kvalitet i
undervisningen, understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den professionelle kapital”.

3. Samarbejde

Samarbejdet mellem skoleledelsen, TR og lererne pa skolerne er et forpligtigende samarbejde, og Vejle
aftalen er et vigtigt grundlag for dette.

Det er helt afgarende for arbejdet med kerneopgaven, at der er et dialogbaseret samarbejde mellem
skoleledere, TR og larere om opgavelesningen. Samarbejdet er baseret pa tillid og ordentlighed.

Et samarbejde pd kommunalt niveau og samarbejdet mellem kommunen og skolerne, er en forudsatning for
samarbejdet pé skolerne. Formalet er, at kommunens overordnede mélsatninger for skolevasenet
synliggeres, og at det som felge heraf bliver muligt for skoleledelserne at prioritere lerernes arbejdstid, sd
den afspejler de overordnede kommunale méalsaetninger.

Samarbejdet pa de tre niveauer og sammenhangen mellem disse er beskrevet i det arshjul/ den tidsplan, som
fremgér af Vejleaftalen. .



Samarbejde pé tvaers af kommune- og skoleniveau.

Inden planleegningen af det kommende skoledr, samarbejder Uddannelse & Laering og Vejle Larerkreds om
at indhente erfaringer fra skoleledere og tillidsrepraesentanter om, hvordan de arbejder med udmentningen af
de kommunale méalsatninger for skolevaesenet. Der indhentes samtidigt erfaringer om forhold, som kan have
betydning for prioriteringen af leerernes arbejdstid og opgaver i det kommende skoledr.

Mindst en gang om ret afholdes der Temameder med deltagelse af skoleledere, tillidsreprasentanter, Vejle
Leererkreds samt Uddannelse & Laring. Mederne afholdes pé et tidspunkt, som ger det muligt at udarbejde
en opsamling af de indhentede erfaringer til brug for udarbejdelsen af den kommunale redegerelse. Vejle
Lererkreds inddrages i opsamlingen med henblik pé at kvalificere denne, inden den faerdiggeres af
Uddannelse & Lering.

Det forudszttes, at Vejle Larerkreds har den fornedne tid til at kvalificere opsamlingen.

Samarbejde pd kommunalt niveau

Uddannelse & Laring udarbejder en gang érligt, efter vedtagelsen af det kommunale budget, en skriftlig
redegorelse til Vejle Leererkreds. Redegerelsen skal indeholde Vejle Kommunes forventninger til det
gennemsnitlige undervisningstimetal for laererne i kommunen samt en beskrivelse af kommunale
beslutninger, som har konsekvenser for leerernes arbejdstid.

Redegprelsen prasenteres og uddybes pa et arligt mede mellem Uddannelse & Lering og Vejle Larerkreds.
Dette mode har endvidere til formél at drofte og kvalificere prioriteringen af arbejdsopgaver, inden den
endelige beslutning om ressourcetildeling til skolerne. Den viden og falles erfaring, som er skabt i
samarbejdet pa tvars af kommune — og skoleniveau, udger en del af grundlaget for droftelsen af
redegearelsen.

Droftelserne gennemfores med henblik pé at understette sammenhzngen mellem leerernes arbejdstid og
opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Redegorelsen sendes til Vejle Larerkreds i sd god tid, at det er muligt at forholde sig til denne, inden
samarbejdsmedet gennemfores.

Efter samarbejdsmedet sendes redegorelsen til skolerne.

Samarbejde pé skoleniveau

Inden den detaljerede planlegning af det kommende skoledr, drefter skolelederen og tillidsreprasentanten
malsatningerne for det kommende skoledr, samt ledelsens prioriteringer af leerernes arbejdstid. Draftelsen
gennemfores med henblik pa at understette sammenhaengen mellem laererens arbejdstid og opgaver, samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.



Inden disse droftelser har skolelederen skriftligt orienteret tillidsreprasentanten om grundlaget for
prioriteringerne.

Grundlaget skal give indblik i skoleledelsens prioriteringer af leerernes arbejdstid. Der er ikke fastsat noget
formkrav for udarbejdelsen af grundlaget. Grundlagets indhold fremgar af &rshjulet/tidsplanen, som findes pa
side 7 i denne aftale.

P34 baggrund af dreftelserne mellem skoleleder og tillidsreprasentant, udarbejder skolelederen et forslag til
en skoleplan for det kommende skolear.

Skoleplanen udarbejdes i den skabelon, som udger et bilag til Vejleaftalen.
Skoleplanen indeholder:

Ledelsens prioriteringer.

Grundlaget for prioriteringerne.

En overordnet beskrivelse af de prioriterede indsatser og opgavers indhold.
En beskrivelse af klasselereropgaven.

En beskrivelse af hvad der forstas ved individuel forberedelse.

En beskrivelse af mentorfunktionen for nyuddannede larere.

Antal laerere pa skolen.
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Skoleleder og tillidsrepraesentant drefter i forlaengelse af ovenstdende, hvordan planlagningen og
opgavefordelingen synliggeres for skolens larere. I denne forbindelse fastlegger ledelsen, efter dreftelser
med tillidsrepreesentanten, folgende:

1. Principper for leerernes tilstedevaerelse pa skolen.

2. Principper for medeaktiviteter.

3. Principper for hvornér leererne selv kan tilrettelaegge deres arbejdstid, set i forhold til
det faelles kollegiale samarbejde.

Mailsatningerne og skoleplanen for det kommende skolear fremlaegges pé et mede med skolens lerere.
Forud for skolemedet udleveres skoleplanen i udkast si de enkelte laerere — det enkelte team, har mulighed
for at vaere forberedt til kvalificerende dreftelser. Modet kan holdes for alle skolens laerere samlet eller ved
meder i skolens afdelinger.

Mopdet har som formal at kvalificere savel skoleplanen som maélsatningen, inden ledelsens endelige
beslutning.

Den labende dialog er et falles ansvar.



Arshjul/tidsplan for samarbejdet pa alle niveauer

Opgaveoversigterne skal udleveres senest 5 uger fgr normperiodens begyndelse d. 1 august. Dette betyder
for skolearet 2025/26, at den skal vaere udleveret inden d. 25. juni 2025.

September
#Vejle Kommune og Vejle Leererkreds afholder mgder med skoleledere og TR, mhp. at efaringsopsamle og videndele.

September - oktober

*Vejle Kommune udarbejder en skriftlig opsamling pa baggrund af mgder med skoleledere og TR. Vejle Laererkreds
involveres i udarbejdelsen.

Oktober - november

eVejle Kommune udarbejder en redeggrelse for kommunale malsaetninger og prioriteringer, herunder genst.
undervisningstimetal, for det kommende skoledr i dialog med Vejle Laererkreds.

Januar - februar
eRessorceudmelding vedr. det kommende skoleadr, udsendes til skolerne.

Februar

sMed indragelse af TR, udarbejder ledelsen en beskrivelse af malsaetninger, som ledelse og leerere skal abejde for i det
kommende skoledr, og hvilke prioriteringer det medfgrer i laerernes arbejdstid.

Marts

*Med indragelse af TR fastlzegger ledelsen principper for tilstedevaerelse, mgdeaktiviteter og balancen mellem den
enkeltes selvtilrettelaeggelse og det feelles kollegiale samarbejde.

April
eLedelsen udarbejder en samiet skoleplan, der praesenteres for medarbejderne ved et mgde.

sForud for skolemgdet udleveres skoleplanen i udkast s de enkelte laerere - det enklete team, har mulighed for at
vaere forberedet til kvalificerende drgftelser.

o Af selve aftalen om arbejdstid fremgar det at: "Ledelsen udarbejder pd baggrund af drdftelsen et forslag til en
skoleplan, som indeholder ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de
prioriterede indsatser og opgavers indhold, kiasselaereropgaven, hvad der forstds ved individuel forberedelse samt
antal leerere pa skolen."

Maj - juni

» Udarbejdelse af opgaveoversigter. Opgaveoversigterne udleveres senest 5 uger fgr normperiodens begyndelse.

» En deltajeret beskrivelse af processen vedr. udarbejdelse af opgaveoversigter fremgar af Vejle aftalen afsnit 4.




4. Opgaveoversigten

Forud for skoleledelsens udarbejdelse af opgaveoversigten til leererne, er samarbejdet pd kommunalt niveau
og samarbejdet pa tvers af kommunalt niveau og skoleniveau samt samarbejdet pa skoleniveau gennemfort,
som det er beskrevet i afsnit 2 i Vejle aftalen. Derved stettes samarbejdet pé skoleniveau af redegerelsen fra
Uddannelse & Laring til Vejle Larerkreds vedr. det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal m.m.

Tilretteleeggelsen af leerernes undervisningsopgaver og tiden til andet arbejde, herunder tiden til forberedelse,
skal veere kendetegnet ved ordentlighed, gennemsigtighed og retfeerdighed. Larerne skal have realistiske
muligheder for at lose deres opgave, og forventninger til opgavelosningen skal vare tydelige.

Dette geelder ogsa forhold, som opstar i labet af skoledret. De elevfrie uger skal give reel tid og mulighed for
savel individuel forberedelse som forberedelse i teamet og lignende. Opgaverne fordeles sa jeevnt som muligt
hen over skoledret. Der sikres sammenhangende tid til opgaver ud over undervisningen, herunder tid til
forberedelse.

En laerers opgaver i normperioden skal vaere udtryk for et rimeligt forhold mellem antallet af
undervisningstimer, forberedelse og evrige opgaver. Endvidere skal de samlede laereropgaver fordeles jeevnt
mellem alle lzrere pa skolen.

For larere pé nedsat tid skal antallet af undervisningstimer samt andre opgaver afspejle
beskeaftigelsesgraden.

Sterre gvrige opgaver, herunder langerevarende efteruddannelse, skal afspejle et rimeligt forhold mellem
den samlede undervisningstid, forberedelse og evrige opgaver, sa der opleves en klarhed og gennemsigtighed
i forhold til undervisningsopgaven.

Kvalitet i forberedelsen og efterbehandling af undervisningen er af afgerende betydning for larerens/teamets
losning af kerneopgaven, og tiden til forberedelse og ovrige opgaver skal derfor respekteres.

Den enkelte laerer modtager opgaveoversigten senest 5 uger inden normperiodens pébegyndelse.
Normperioden lgber fra d. 1. august til d. 31. juli. Dette betyder, at leererne skal have deres opgaveoversigt
senest d. 25. juni i det pageeldende ar.

Skoleleder og TR fastlagger rammen for dreftelse af opgaveoversigterne pa deres skole. Der skal
gennemfores en dreftelse inden opgaveoversigtens endelige udarbejdelse. Jf. §7. stk. 1. 1 ”Aftale om
arbejdstid for undervisere i kommunerne”, sker dreftelsen med henblik pd at understette sammenhangen
mellem arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Tidsangivelserne i opgaveoversigten er et estimat ift., at opgaverne udfylder normperiodens arbejdstid og
forventes at kunne loses kvalificeret inden for den tid, leereren har til radighed.

Opgaveoversigten udarbejdes i det administrationssystem som kommunen stiller til radighed.

Opgaveoversigten skal indeholde oplysninger, som kan danne grundlag for lederens og leererens vurdering af
sammenhangen mellem opgaver og arbejdstid.

Der m3 ikke forekomme resttid i laerernes opgaveoversigt. Dette betyder at tid, som ikke er disponeret ved
normperiodens begyndelse, skal figurere som ” samlet estimeret tid til opgaver der planlegges
indholdsmeessigt senere pa aret”, jf. aftalen om arbejdstid for undervisere i kommunerne §7, stk. 2.



Safremt der er behov for justeringer og hjelp til prioriteringer i lobet af normperioden, sker dette i dialog
mellem skoleleder, laerer og eventuelt tillidsreprasentant.

Konkret skal opgaveoversigten indeholde oplysninger om:

De opgaver som lareren forventes at anvende sin arbejdstid pé i normperioden.

Den planlagte tid til undervisning i normperioden.

Den estimerede tid til individuel forberedelse.

Estimeret tid til opgaver der planleegges senere i normperioden. Det omfatter ogsa opgaver,

som er kendte, men endnu ikke planlagte pé detailniveau. Den estimerede tid mé ikke

overskride 40 timer.

Tid til opgaver som ledelsen estimerer til mindst 60 timer.

6. Opgaver for lerere i forbindelse med afgangspreve og censur, herunder héndtering af
udtraeksfag.

7. Den estimerede tid i forbindelse med vejlederfunktioner.

Lol e
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Der er udarbejdet en skabelon til brug for skolerne i forbindelse med udfardigelse af opgaveoversigten.
Skabelonen udger et bilag til Vejleaftalen. Skabelonen har bilag nr. 3

5. Forberedelse

Undervisning, falles aktiviteter og ovrige opgaver skal planleegges pa en made, som muligger, at leererens
forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid. Forberedelse planlegges ikke til at ligge i
elevpauser, hvor lereren har undervisning umiddelbart for og efter elevpausen.

Huvis lareren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har lareren mulighed for at bede
skoleledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedelsestid kan kun i sarlige
tilfelde, som folge af uforudset, akut opstéet behov, anvendes til andre formal.

Individuel forberedelse er tid til forberedelse af undervisning og opgaver i tilknytning til undervisning. Dette
kan eksempelvis vare forberedelse af samtaler med foraldre, leder eller psykolog omkring en elev.

P4 folkeskolerne i Vejle Kommune arbejdes der i professionelle laeringsfallesskaber, derfor skal den falles
forberedelse prioriteres. Den individuelle forberedelse foregér derfor i et samspil med den falles
forberedelse.

6. Elevpauser

Forberedelse kan ikke planlagges til at skulle foregé i elevpauser, hvor lereren har undervisning umiddelbart
for og efter elevpausen.

Elevpauser kan eksempelvis anvendes til:

e Tilsyn
e Oprydning og klargering af undervisningslokaler m.m.

Den estimerede tid til elevpauser skal fremgé af opgaveoversigten



Den estimerede tid til rekreative formél udger 100 klokketimer pr. skolear og skal fremgé af laerernes
opgaveoversigt, samt Vejle Kommunes redegerelse til Vejle Lererkreds.

Den estimerede tid til rekreative formal reduceres forholdsmessigt for lerere som ikke er ansat pé fuld tid.

7. Nettoarbejdstid
Nettoarbejdstiden er aftalt til 1687,4 timer.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i henhold til beskeftigelsesgraden.

Arsnormen fordeles pa 42 uger 4 ca. 40 timer, hvor arbejdsugerne er de 40 skoleuger samt forste og sidste
uge i elevernes sommerferie. Skolerne kan veelge at planleegge med op til 5 yderligere arbejdsdage til
eksempelvis falles kompetenceudvikling, feelles/individuel planleegning, pedagogiske dage etc. Disse kan
planleegges pé elevfri dage, og placeringen udmeldes samtidigt med udlevering af opgaveoversigten.
Anvendes de elevfri dage som beskrevet ovenfor, skal arbejdstiden vare mindst 6 timer om dagen pa de
pageldende dage.

8. Arbejdstidens tilretteleggelse

Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige arbejdstid kl. 7.30-
17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vare samlet.

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelaeggelse, herunder
ved sé vidt muligt at undga skeev arbejdsbelastning ud over det, der folger af, at arbejdstiden er fordelt pa
feerre uger som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

For fuldtidsbeskaftigede tilrettelaegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med mindst 4 timer.

ZAndringer i den planlagte arbejdstid uden for tidsrummet fra k1. 7.30 til k1. 16.30 skal varsles med mindst 4
uger, medmindre andet aftales med tillidsrepraesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at andre den planlagte arbejdstid, séledes at et
starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30 til k1. 16.30.

Der skal vare reel mulighed for flekstid i tidsrummet k1. 7.30 -17.00 pa almindelige skoledage. Ekstra
ledelsespalagte arbejdstimer, ud over den faste tilstedevarelse, indgar ikke i flekstid, men opgeres sarskilt.

Flekstid skal vare handterbar for sivel ansatte som ledelsen og er kendetegnet ved:
1. at den er ubureaukratisk.
at den er baseret pa tillid mellem ledelsen og de ansatte.

at de ansatte og ledelsen har overblik over sterrelsen af “flekssaldoen™.

Eal T

at der kan flekses arbejdstid i et omfang pd maksimum 20 timer inden for
normperioden.

5. at flekssaldoen skal vare i 0 ved skoleérets afslutning, med mindre andet er aftalt i
forbindelse med nye opgaver og/eller vasentlige endringer af opgavernes omfang.
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6. at den enkelte leerer selv er ansvarlig for registrering af flekstid og afvikling af saldo
via dialog med skolelederen.

7. at skolen stiller et elektronisk varktej til registrering af arbejdstiden til rddighed for
leererne.

8. afvikling af flekstid kan forega i undervisningstiden efter aftale med naermeste leder.

9. Opgerelse af arbejdstiden

Den prasterede arbejdstid opgeres siledes:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser
medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time, og den ansatte stér til ridighed for arbejdsgiveren og
ikke ma forlade arbejdsstedet.

Dage med ret til fraveer med lon medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte skulle have
arbejdet den pageldende dag.

Afviklede ferietimer medregnes.

Helligdage, som falder p&4 mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for
fuldtidsbeskaftigede.

Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Aldersreduktion medregnes, jf. § 11 i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”
Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskeftigelse i normperioden efter de herom fastsatte
regler, medregnes.

Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udferes som en del af tjenesten,
medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. degn. Udrejse- og
hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optzlling, séledes at der forst medregnes op til 14
arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste. Radighedstjeneste
medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med saedvanlig timelen gange 1/3 ved
forstkommende lenudbetaling efter registrering.

Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr. degn.

Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikeb til organisationsarbejde, medregnes.

Skal der pé grund af til- eller fratreeden i lobet af skoleéret foretages en opgerelse af arbejdstiden,
opgeres den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden
ekskl. lerdage og sendage i ansettelsesperioden.

Learere, der skal gennemfere mundtlige udtraeksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens
9. klasses afgangspreve, kan afregnes for opgaven pa to mader:

a. Opgaven medregnes i arbejdstiden.

b. Opgaven betales med en szrlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopgerelsen. Timetaksten udger 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time.
Timetaksten er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte
leerere, som har ret til tjenestemandslignende pension.

Ledelsen udleverer til lereren en opgerelse over den preesterede arbejdstid mindst ved udgangen af
hver 3. méned.

Laererne skal kunne folge med i deres preesterede arbejdstid, og derfor skal ledelsen, mindst ved udgangen af
hver 3. méaned, kunne udlevere en oversigt over denne. Lererne har samtidigt mulighed for lobende at folge
med i deres praesterede arbejdstid via fix og flex.
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Med henblik pé at opnd overblik og sterre sikkerhed for opgerelsen, drefter tillidsrepraesentant og ledelsen
hvordan og hvor ofte, der skal vaere opmarksomhed herpa.

I forbindelse med skoledrets afslutning skal der udarbejdes en opgerelse over den praesterede tid 1
normperioden.

10. Ret til nedsattelse af arbejdstid.

Leerere har — nér de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer &rligt mod tilsvarende
lennedgang. Leareren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskaftigelsesgrad.

Deltidsbeskaftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedszattelse.

Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori lereren fylder 60 ér.

11. Losning af opgaver uden for arbejdspladsen

Vejle Kommune og Vejle Leererkreds er enige om, at det vil medfere hejere kvalitet i undervisningen, og
dermed hejere udbytte af undervisningen, hvis leererne i et vist omfang har mulighed for at tilrettelegge,
hvor og hvornér arbejdet udferes. Tillid er basis for fleksibiliteten. Undervisningstiden og samarbejdet med
kolleger og eksterne samarbejdspartnere skal prioriteres.

Lesning af kerneopgaven er definerende for fleksibiliteten i arbejdstid- og sted og pévirker derved, hvordan
arbejdet tilretteleegges pé den enkelte skole. Kerneopgaven er altsa styrende for omfanget af den enskede
fleksibilitet.

Rammer for hjemmearbejde:

1. Skolens leder udarbejder i samarbejde med laereren en medeplan med angivelse af mede- og
sluttider. Denne skaber overblik og danner grundlag for opgerelsen af denne del af lererens
praesterede arbejdstimer. Fastsattelsen af mede- og sluttider tager udgangspunkt i principperne for
tilstedeveerelse pa skolen, som er udarbejdet i samarbejdet pa skoleniveau. Jf. afsnit 2.

2. Larerne har tilstedeveerelsespligt i undervisningstiden, ved meder med kolleger og eksterne
samarbejdspartnere o.lign. opgaver. I dialogen om opgaveoversigten kan leder og medarbejder
konkret aftale, hvilke opgaver der kan loses uden for arbejdspladsen. Udferes arbejdstimer uden
for arbejdspladsen, anses disse som preesteret iht. samme dags medeplan, jf. principper for hvornér
lzererne selv kan tilretteleegge deres arbejdstid, set i forhold til det faelles kollegiale samarbejde.

3. Larerne planlagger selv inden for denne ramme hvor og hvornar, det gvrige arbejde udferes.
Arbejdet kan udferes pa skolen eller hjemme.

4. Der udbetales kun Ulempetilleeg for arbejde efter kl. 17 og i weekender, hvis det fremgar af
godkendt medeplan, er palagt, eller hvis arbejdet er nedvendigt af hensyn til forsvarlig varetagelse
af tjenesten.

Yderligere praeciseres nedenstdende punkter:
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b)

d)

g)

h)

Losning af opgaver hjemme ma ikke veere forhindrende for samarbejde, hverken den tidsfastlagte
samarbejdstid i teams og andre moder, eller det samarbejde som i @vrigt er nedvendig for lesning af
kerneopgaven. Der kan vare opgaver, der opstér samme dag, som kraver et samarbejde,
koordinering og fzlles lasning inden arbejdsdagens afslutning. Det kollegiale ansvar for at lose
opgaver gér foran muligheden for at lese opgaver hjemme.

Grundlaeggende har man ansvar for, inden man gér hjem for at lose en opgave, at vare sikker pa, at
ens tilstedeveerelse ikke er pakravet mere pa dagen.

Aftalens tekst om “opgaver, der kan loses uden for arbejdspladsen” skal forstds som “typer af
opgaver, der kan leses uden for arbejdspladsen”. Det vil sige, at det ikke er konkrete arbejdsopgaver,
sdsom at leese en bestemt bog, men typer af opgaver der giver mest kvalitet at lose hjemme. Det kan
eksempelvis veere skriftlig feedback pa opgaver, individuelle forberedelsesopgaver og individuel
faglig opdatering.

Leererens tilstedevarelsespligt i undervisningstiden omhandler tilstedeveerelsespligt i egen
undervisning, ikke elevernes. Det vil sige, at det ikke er udelukket, at opgaver kan loses hjemme i
elevernes undervisningstid.

Varetagelse af vikaropgaver opstéet pa dagen er en del af lererens tilstedevarelsespligt i
undervisningstiden, hvorfor sédanne opgaver skal prioriteres over lesning af opgaver hjemme. Det er
vigtigt, at den lokale udmentning og aftale omfatter en beskrivelse af forventninger til hvornar pa
dagen, man kan forvente at vide, om man skal lose vikaropgaver den pageldende dag og derfor ikke
kan gi hjem.

Det er vigtigt at felge aftalens differentiering af flextid og mulighed for at lese opgaver hjemme.
Formalet med flextid er at imedekomme behovet for at arbejde mere i nogle uger for sé at arbejde
kortere tid i andre uger. Det vil sige, at arbejdstiden skal udlignes p& ugerne og gd i 0 ved
normperiodens afslutning.

Fleksibilitet - forstiet som muligheden for at lase opgaver andre steder end pa arbejdspladsen - skal
imedekomme behovet for at arbejde hjemme med opgaver, hvor det giver mest kvalitet i
opgavelgsningen, at man selv kan bestemme hvor og hvornar, man leser opgaven. Aftaler pa
skoleniveau kan ikke indeholde begraensende restriktioner péa timeniveau for lerernes mulighed for
at arbejde hjemme — f.eks. ved et maksimalt antal timer eller tidspunkter pa dagen.

I Vejle Kommune leegger vi veegt pa samarbejde i professionelle laringsfellesskaber og et
professionelt rammesat samarbejde. Udmentning af Vejle aftalen kan give anledning til at
rammesatte samarbejde i relevante fora endnu mere.

Udmentning af ovenstiende aftales mellem TR og skoleleder - f.eks. hvordan man meddeler kolleger/ledelse
sin tilstedeverelse, eller at man arbejder andetsteds.

Det praciseres, at arbejdstiden er planlagt med 40 timer ugentligt, og at lererne selv valger, hvis de vil have
fast tilstedeveerelse i hele arbejdstiden.

Rammerne for udmentningen er geldende for skolerne med virkning fra skolearet 2025/26.

Udbyttet af hjemmearbejde evalueres lebende i samarbejdet mellem ledelse og TR.
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12. Rammer for samarbejde 1 team

Det professionelle samarbejde har grundlaeggende betydning for kvalitet i udferelsen af skolens
kerneopgave. Teamsamarbejdet som et professionelt leringsfellesskab er forum for fzlles styrkelse af den
professionelle kapital og kvalitet i den padagogiske praksis. Derfor skal rammesztning og organisering af
teamsamarbejde og skolens gvrige samarbejdsfora vere tydelig.

Skolelederen skal tydeliggere forventningerne til teamsamarbejdet og de enskede effekter af dette. Teamet
medvirker til, at der opstilles succeskriterier for teamet og dets arbejde. Skolelederen tydeligger ogsé
niveauet for medledelse og prioriteringsmuligheder. P4 denne méde skal det sikres, at teamet er bekendt med
deres professionelle raderum, forpligtigelser og succeskriterier.

Teamsamarbejdet planleegges som skemalagt og sammenhaengende tid, saledes at der er klarhed over,
hvornér dette samarbejde skal forega.

Skolelederen har ansvaret for at falge teamets arbejde lebende i driftsperioden, ligesom teamet er forpligtiget
til at informere skolelederen, hvis de har udfordringer, som kraever lederens opmarksomhed og vejledning.

13. Nyuddannede — lzrerstartsordning.

Der skal i planlagningen og udarbejdelsen af opgaveoversigten tages hensyn til den enkelte nyuddannede
laerers forudsetninger og erfaring med faget. Leder og TR har et felles fokus pa de nyuddannedes lereres
opgaveoversigter, inden de udleveres.

Der skal veere opmarksomhed pa antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne falder inden for
nyuddannedes forudsatninger og erfaring med faget, at begraense antallet af fag og klasser, ligesom der skal
skabes rum for, at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis med henblik pa udvikling i
forhold til undervisningsopgaven, foreldresamarbejde, inklusion samt samarbejde med PPR og evrige
kommunale personalegrupper. Derfor skal der tilknyttes en mentor til den nyuddannede/ nyansatte leerer,
som faciliterer refleksioner over de ovennavnte temaer, med udgangspunkt i tankerne om professionelle
leeringsfaellesskaber.

Vejle Kommune tilbyder et forleb for de nyuddannede, der har det mal at kvalificere overgangen fra
leereruddannelse til lerergerning

Nyuddannede leerere er leerere med mindre end to &rs beskeftigelse som laerer.

Det forventes at den nyuddannede/nyansatte lacrer deltager i leererstartsordningen, og at de har reel mulighed
for at deltage. Den nyuddannede/nyansatte leerer kan dog have sarlige forudsaetninger, som ger at forlebet
ikke er relevant.
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14. Kompetenceudvikling

Strategiske prioriteringer for kompetenceudvikling er en vigtig forudsatning for hej kvalitet i lesningen af
kerneopgaven. Kompetenceudvikling foregar dels som traditionel efter/videreuddannelse i form af kurser og
uddannelsesforleb, dels i mere praksisnere kompetenceudviklingsforleb primert forankret i skolens
professionelle leeringsfalleskaber.

Skoleledelsen har ansvaret for, at arbejdet og arbejdstiden tilretteleegges, sé det er muligt for lereren at
gennemfore uddannelsen.

Der afszttes tid til larernes kompetenceudvikling pé konkrete kursusdage. Herudover skal der ved lengere
uddannelsesforleb vare dialog mellem skoleleder og lerer om rammerne for medarbejderens deltagelse.
Dialogen setter ramme for forberedelse, opgaveskrivning og evt. eksamen.

I forbindelse med lzreres deltagelse i kurser, som ikke er planlagt ved skoleérets start, gaelder folgende:

. Der gives tid til deltagelse i kurset. Den tid, som larerne skulle have undervist, nar de er
pa kursus, registreres som undervisning. Det forventes, at leererne laver vikarmateriale og
foretager efterbehandling af undervisningstimerne.

I forbindelse med lareres deltagelse i kurser, som er planlagt inden skoledrets start, galder folgende:

o Der gives tid til kurset. De undervisningstimer som jf. skemalagningen skulle have
foregaet, mens leereren er pa kursus, registreres ikke som undervisning. Séfremt lereren
skal udarbejde vikarmateriale og efterbehandle undervisningen, skal timerne dog
registreres som undervisning.

I forbindelse med indkaldelse til meder i undervisningstiden:

o Der gives tid til deltagelse i mederne. Den tid, som leereren skulle have undervist,
registreres som undervisning.
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15. Ikrafttradelse

Vejleaftalen trader i kraft pr. 10.marts 2025, med henblik pa planlagning af skolearet 2025/26.

Vejleaftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til den 31. juli, dog tidligst til den
31. juli 2026.

Parterne er enige om, at opfelgning og evaluering sker med udgangspunkt i malsatningerne for denne aftale.
Evalueringen skal indeholde en undersegelse af, hvordan ledere og lerere oplever, at malsatningerne og
hensigterne slr igennem i den konkrete udmentning pé skolerne.

Evalueringen sker hvert andet &r med udgangspunkt i relevante temaer. Evalueringen kan give anledning til
justeringer i Vejleaftalen.

. (32028
Vejle, d. 7.3.2045 Veile, d. ©
(/. o L
Ulla RiisbjerL Thomsen Lars Holmboe
Chef for Uddannelse & Leaering Kredsformand, Vejle Leererkreds
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Bilag 1. Overarbejde, medarbejde, afspadsering, ulempegodtgerelse,
weekendgodtgerelse m.m.

Overarbejde og merarbejde
Stk. 1.

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 5, godtgeres timerne med
afspadsering af samme varighed med et tilleeg pa 50 pct. eller med timelen med et tillaeg pé 50 pet.

Stk. 2.

Deltidsbeskzftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeftigelse, jf. § 5,
godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

Bemcerkning til § 13

Overarbejde og merarbejde skal veere pdlagt eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen inkl. funktions- og kvalifikationslen pd
udbetalingstidspunktet.

Afspadsering

Stk. 1.

Afspadsering skal gives i den efterfolgende normperiode.
Bemcerkning

Afspadsering gives som sammenheengende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre
andet aftales mellem leder og leerer. Resttimer gives som sammenhcaengende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den forstkommende lonudbetaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.
Stk. 3.

Hvis den ansatte er syg, nr en planlagt afspadsering begynder, har den pageeldende ikke pligt il at
pabegynde afspadseringen.
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Ulempegodtgerelse
Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra k1. 17 til kl. 06 eller i weekender, pé sognehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12
samt juleaftensdag efter k1. 14 ydes et tillaeg svarende til 25 pct. af nettotimelonnen inkl. faste tilleg.

Stk. 2
Ulempegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til afspadsering.
Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

Bemeerkning til § 15

Ulempetilleegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefor-deling udfores i
folgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til k. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lordag ki. 00 til sondag kl. 24.
Sognehelligdage: Fra ki. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til ki. 24.

Tilleegget efter § 15 udbetales uafhengigt af eventuel overarbejdsgodtgorelse efter de
almindelige regler eller eventuel weekendgodtgorelse efter § 16.

Ulempetilleeg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbetaling efter
registrering, medmindre andet aftales.

Weekendgodtgarelse
Stk. 1

Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage godtgeres med afspadsering af samme varighed med et tilleg
pé 50 pct. eller med timelen med et tilleeg pa 50 pct.

Stk. 2

Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 12.
Stk. 3

Der ydes herudover tillaeg efter § 15.

Stk. 4

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.
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Bemecerkning til § 16

Weekendgodtgorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-fordeling
udfores i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sondag ki. 24 og pa sognehelligdage fra kl. 00 til k.
24.

Arbejde i weekender eller pd sognehelligdage udloser et tilleg pd 50 pct., uanset om der er
tale om almindelig tieneste, pdlagt over- eller merarbejde eller en deltidsbeskeeftigets
ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgorelse i form af afspadsering kan gives sdvel for som efter den pageeldende weekend
eller sognehelligdag (omlegning af tienesten,).

Afspadseringen medregnes pd afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden
afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet kontant
godtgorelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstamingsfridage, kompensation for mistede fridage eller
godtgorelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bdde tilleg efter § 15 og weekendgodtgorelse efter § 16.

Tilleeg for delt tjeneste

Stk. 1

For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tillaeg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).
Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales et tilleg
pé 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tillzegget betales
pr. pabegyndt halve time.

Bemcerkning

Ved beregningen af den delte tienestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer,
hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

Tilleg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag for deltagelse i
lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillegget ydes i stedet for
ulempegodtgorelse, jf. § 15.

Stk. 2
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Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pd lerdage, sendage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pd
289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tillaegget ydes i stedet for ulempegodtgarelse, jf. § 15, og
weekendgodtgerelse, jf. § 16.
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Bilag 2. Radgivningsmulighed

Rddgivning ift. samarbejde pd kommuneniveau

I tilfelde af, at samarbejdet p4 kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a, eller § 3 ikke fungerer, kan
hver af de lokale parter anmode om radgivning hos de centrale parter til at forbedre samarbejdet. I
radgivningen indgér, at de centrale parter anviser mulige losninger og/eller forslag til det lokale samarbejde
med henblik p4, at de lokale parter med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale parter bistér i
fornedent omfang i de lokale droftelser.

Bemcerkning Mulige losninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters felles
inspiration fra lokale erfaringer i kommuner eller pa skoler, hvor samarbejdet anses for
velfungerende. Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler geelder alene § 2a,
hvor de lokale parter er skoleledelsen/kommunen og den lokale repreesentant af
Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pd skoleniveau

I tilfelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistdr kommunen og den lokale
kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemeerkning Ledelse eller tillidsreprcesentanten kan hver iscer eller sammen rette henvendelse
til kommune og kreds med henblik pa bistand.
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Bilag 3. Skabeloner til kommunens redegerelse, skoleplan samt
opgaveoversigter.

Arlig redegorelse — Vejle Kommune

Indholdsfortegnelse
1. Indledning
2. Overordnede malsztninger
3. Strategiske indsatser, og herunder kommunale initierede projekter
4. Felles Kompetenceudviklingsforleb
5. Indhold i undervisningstimetallet
6. Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for leererne i Vejle Kommune
7. Den estimerede tid til elevpauser for en lerer ansat pa fuld tid

Skabelon for Skoleplanen

Indholdsfortegnelse
1. Indledning
2. Malsatninger for kommende skolear og begrundelser herfor
3. Prioriterede indsatser og deres indhold
4. Prioriterede opgaver og deres indhold
5. Principper for laerernes tilstedeverelse, modeaktiviteter og balancen mellem individuel og faelles

forberedelse

6. Principper for paedagogernes tilstedevearelse, medeaktiviteter og balancen mellem individuel og
feelles forberedelse

7. Prioriteringens eventuelle betydning for leerernes gvrige opgaver

8. Prioriteringens eventuelle betydning for peedagogernes avrige opgaver

9. Antal lerere og det gennemsnitlige undervisningstimetal

10. Antal peedagoger

11. Forstaelse af individuel forberedelse

12. Beskrivelse af klasselaereropgaven

13. Eventuelt en beskrivelse af skolens gvrige opgaver
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Skabelon for opgaveoversigter.

Larerens samlede arbejdstid skal veere placeret inden for de naevnte kategorier. Der md ikke forekomme
resttid forstiet som differencen mellem den disponerede tid og nettodrsnormen.

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en sa tilstrakkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten
kan danne grundlag for, at ledelse og laerer sammen kan vurdere sammenhangen mellem larerens tid og

opgaver.
Opgaveoversigten skal omfatte folgende kategorier:

Nettoarsnorm afhengigt af beskeeftigelsesgrad.
Ferie.
Den planlagte tid til undervisning i normperioden.
Tid til gvrige opgaver.
a. Estimeret tid til forberedelse.
i. Individuel forberedelse.
ii. Felles forberedelse.
Estimeret tid til opgaver der planleegges senere i normperioden.
Tid til opgaver som ledelsen estimerer til mindst 60 timer.
d. Opgaver for lerere i forbindelse med afgangspreve og censur, herunder hindtering af
udtreksfag.
e. Den estimerede tid i forbindelse med vejlederfunktioner.
5. En opgoerelse af den samlede disponerede tid som skal svare til nettoarsnormen for den konkrete
leerer.
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