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Kredsstyrelsen indstiller folgende forretningsorden
til generalforsamlingens godkendelse

Maodet abnes af formanden, der leder valget af dirigent.

Sekreteren optager beslutningsprotokol af generalforsamlingen.

Der valges et antal stemmetellere til at bista dirigenten med afstemningen.

Magdet afvikles efter den udsendte dagsorden

Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes. Generalforsamlingens
deltagere mé rette sig efter dirigentens afgerelser.

Talere far ordet i den reekkefolge, de indtegner sig hos dirigenten. Formanden og forslagsstilleren kan dog nar
som helst efter et indleeg begaere ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

Dirigenten kan bestemme, at taletiden begrenses. Formanden er dog undtaget denne bestemmelse. Dirigenten
eller 5 modedeltagere kan stille forslag om, at debatten afsluttes efter de indtegnede talere. Treeffes en sddan
beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

Formanden, eller et flertal af kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at holde et kort kredsstyrelsesmade.
Dirigenten bestemmer i hvilken rakkefolge forslag og aendringsforslag sattes til afstemning. Forslag og
endringsforslag skal afleveres skriftligt.

Kredsens vedtegter kan andres af generalforsamlingen, ndr mindst 2/3 af de tilstedeveerende medlemmer
stemmer for vedtegtsendringen. Alle andre beslutninger treeffes ved almindeligt flertal (over 50% af de afgivne
stemmer for). Skriftlig afstemning foretages, nar mindst 1/5 af de tilstedevarende medlemmer begerer det.



Skriftlig beretning 2026 — Vejle Laererkreds

Kredskontoret
Vejle Laererkreds bestar i skrivende stund af 1100 aktive medlemmer og 276 seniorer i Fraktion 4.
Pa kredskontoret er vi fire medarbejdere.

Sonja forestar bogf@ring, forplejning og en lang raekke opgaver, som holder huset flydende. Sonja er den, du far i
rgret, nar du ringer til Vejle Leererkreds, og som sgrger for, at du bliver sendt i den rigtige retning, sa du far
mulighed for at tale med den, der bedst kan hjelpe dig. Den indsigt, erfaring og fleksibilitet, Sonja bidrager med,
kan ikke overvurderes.

Lene er kredsens konsulent og vores primaere sagsbehandler. Lene er den bedste bisidder og sparringspartner, nar
det braender pa, og man far brug far en fagligt staerk og menneskeligt empatisk kollega ved sin side. Som
sagsbehandler tager Lene sig af de sygesamtaler, din tillidsrepraesentant ikke kan varetage, men ogsa af de
tjenstlige samtaler, som af og til vil forekomme. Lene har et neermest uendeligt kar af faglig viden at gse af.

Hanne er naestformand for Vejle Leererkreds. Hanne fungerer som en del af den politiske ledelse og deltager i
HovedMED som suppleant og i FagMED for Uddannelse og Leering. Derudover er Hanne involveret i processer og
samarbejder med skoler og tillidsrepraesentanter. Szerligt fokus har Hanne pa arbejdsmiljget. Hanne er desuden
underviser pa DLF’s organisationsuddannelse for nye tillidsrepraesentanter. Sammen med Lene varetager Hanne
ogsa sagsbehandlingen til UG.

Lars er formand for Vejle Leererkreds. Lars har det overordnede ansvar for kredsens drift og er tillige
feellestillidsrepraesentant for tillidsrepraesentanterne i Vejle Kommune, en rolle han deler med Hanne. Lars sidder i
HovedMED-udvalget. Den politiske interessevaretagelse ligger primaert hos formanden, og det betyder kontakter
til byradspolitikere, forvaltning, skoleledere og andre. Formanden tegner kredsen. Lars er desuden valgt som
medlem af Danmarks Leererforenings hovedstyrelse og som formand for uddannelsesudvalget for
leereruddannelsen pa UC Lillebzelt, Odense og Jelling.

Konfliktmaegler

Vi har over det seneste halvandet ars tid prioriteret at investere i en konfliktmaegleruddannelse til vores konsulent,
Lene Kohler. Lene har ladet sig uddanne med henblik pa at kunne radgive medlemmerne bedre i sager, hvor
relationer mellem kolleger eller mellem leder og medlem er pa spil. Vi er samtidig glade for at kunne tilbyde jeres
arbejdspladser hjzelp til at handtere konfliktsituationer. Det er et gratis tilbud, som i disse dage er pa vej ud til
jeres ledere. Vi er taknemmelige for den opbakning til dette projekt, som vi har mgdt fra forvaltningen. Vi glaeder
os over, at vi pa den made kan bruge hinandens kompetencer til gavn for forholdene for alle ude pa
arbejdspladserne.



A20/A21 og Vejleaftalen
Lige op til generalforsamlingen 2025 blev den reviderede Vejleaftale underskrevet.

Siden indgaelsen af A20-arbejdstidsaftalen har vi arbejdet hardt for at fa aftalens intentioner til at blive til konkret
praksis ude pa skolerne. Vi havde dog vaeret ngdt til at papege nogle omrader, hvor A20 desvzerre ikke var i stand
til at give os de gnskede resultater pa arbejdstid for lererne. Derfor tog vi hul pa at forhandle en ny og bedre
aftale pa plads.

| den reviderede Vejleaftale aftalte vi derfor bl.a. forbedringer ift. opgaveoversigten, som fremover ikke ma
indeholde resterende tid, ligesom vi har aftalt et loft pa 40 timer for opgaver, som indholdsmaessigt planleegges
senere pa aret. Det er en vej til en mere fuldsteendig opgaveoversigt.

Det er ogsa aftalt, at skoleplanen skal udleveres i udkast til laererne i sa god tid, at man kan na at saette sigind i
den, inden det samarbejdsmgde, hvor man skal drgfte, hvordan skoleplanen far indflydelse pa leerernes
arbejdstid.

En anden vaesentlig forbedring er, at en bedre laererstartsordning nu er skrevet ind saledes, at mentoropgaven er
blevet mere fokuseret pa at give den nye laerer et bedre udgangspunkt, ogsa i den padagogiske opgave. Det er
ogsa blevet obligatorisk for skolen at sende den nye laerer afsted pa laererstartsforlgbet i kommunen, med fa
undtagelser.

Vi konstaterer dog, at den nye aftale ikke har vaeret nok til at skabe veesentligt forbedrede opgaveoversigter,
hvorfor kredsen fortsat bruger mange ressourcer pa at hjalpe skolerne med dette. Vi arbejder stadig for at fa
skabt feelles fodslag med ledere ude pa skolerne og med forvaltningen ift. hvordan vi sammen skal Igfte opgaven
med at sikre gode, gennemskuelige opgaveoversigter.

Vores medlemmer og tillidsvalgte har flere gange oplevet, at kravene til opgaveoversigten kommer i konflikt med
TRIO-systemets tekniske udformning. Vi arbejder selvfglgelig konstruktivt omkring Igsninger.

Politiske sager i arets lgb

Det seneste ar har budt pa store dagsordener i kommunen ift. bade skoleomradet og medarbejdertrivsel i det hele
taget.

Det store omdrejningspunkt for medarbejdere og ledere i kommunen har naturligvis vaeret de anonyme
henvendelser fra tidligere medarbejdere i forvaltningen, som satte et stort arbejde i gang i kommunen med at
forholde sig til anklagerne fra disse. Det er altid vanskeligt at handtere anonyme henvendelser, men der blev dog
sat flere tiltag i gang. Herfra kan naevnes, at der er blevet nedsat en styregruppe, som skal lancere en ny og bedre
trivselsmaling, hvori en reel lederevaluering ogsa skal indga. Formanden for Vejle Leererkreds sidder naturligvis i
gruppen. Den ny trivselsmaling skal efter planen ga i luften i 2027, og der arbejdes med muligheden for, at der kan
laves mindre malinger Igbende efter behov. Dette er dog kun pa tegnebreettet pt.

| samme genre har der veeret store udfordringer med samarbejdet pa UU Vejle mellem leder og et stgrre antal
medarbejdere. Der har vaeret stort sygefravaer og meget hgj personaleomsaetning. Situationen pa UU Vejle fgrte til
presseomtale i Vejle Amts Folkeblad i 2025.

Trods en grundig proces lykkedes det ikke at fa skabt en holdbar situation pa arbejdspladsen.
Den daveerende leder fratradte sin stilling i efteraret 2025.

| Vejle Leererkreds har vi haft stort fokus pa at understgtte god ledelse i kommunens skolevaesen. Vi glaeder os over
dygtige og engagerede personaleledere. Vi er dog ogsa meget bevidste om, at samarbejdet mellem medarbejdere
og ledelse kan vaere meget presset nogle steder. Vi har derfor aftalt en proces med forvaltningen om at skabe
bedre forhold for god ledelse, som lige nu er i sin vorden.



Arbejdsmiljg

| forbindelse med den politiske beslutning om “Flere bgrn og unge i lokale faellesskaber” udvalgte vi allerede
sidste ar tre fokuspunkter, som vi i arbejdsmiljgsammenhaeng ville holde ekstra gje med:

e Hvordan vil det pavirke sygefravaeret?
e Hvordan vil det pavirke medarbejdertrivslen?
e Hvordan vil det have indflydelse pa hgje fglelsesmaessige krav?

Dette er fortsat fokuspunkter, som vi arbejder med. Pa baggrund af erfaringer fra det fgrste halve ar af
omstillingsprocessen, er vi blevet bekraeftet i vores formodning om, at alle ikke er blevet kleedt godt nok pa til at
honorere kravene til den ggede inklusion. Vi er opmaerksomme p3, at vores medlemmer skal have de ngdvendige
kompetencer for at kunne lgfte opgaven. Sammenholdt med den ggede kompleksitet, som inklusionsopgaven
giver, kraever det forbedrede ressourcer og rammer til opgavelgsningen. Sa fokus pa kompetenceudvikling er fgjet
til fokuspunkter:

e Hvordan sikrer vi den ngdvendige kompetenceudvikling til den ggede inklusionsopgave?

Det udvalg, som blev nedsat af byradet til at komme med anbefalinger til implementeringen af
omstillingsprocessen, ”"Flere bgrn og unge i lokale fellesskaber”, (§17,4-udvalget) har overleveret sine
anbefalinger til det nye byrad. Alle anbefalingerne er vigtige! Udvalget skriver under punktet, "videre
implementering”: ”| den sammenhaeng ggr udvalget opmaerksom pa3, at det er vigtigt, at den videre
implementering sker i taet samspil med medarbejderne i dagtilbud og skole, sa de oplever ejerskab og fgler sig
rustet til at mestre opgaven.”

e Inddragelse af medarbejderne er helt afggrende — ogsa for arbejdsmiljget

Bade Hanne og Mark er reprasentanter i Fag-MED uddannelse & Laering, hvor vi naturligvis ogsa prioriterer
arbejdsmiljgtemaer generelt. Det er ogsa i Fag-MED regi, at vi Igbende vil fglge status pa vores fokuspunkter. Som
kredsens arbejdsmiljgansvarlige indgar Hanne ogsa i et samarbejde om arbejdsmiljg i det forpligtende
kredssamarbejde

| opfglgningen vil vi veere i Igbende dialog med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanterne for at have fingeren pa
pulsen.

§17 stk. 4 - udvalg

Vejle Leererkreds har taget initiativ til et taettere samarbejde med borgmesteren, viceborgmesteren og formanden
for Bgrne- og familieudvalget. | det samarbejde har vi inviteret Skolelederforeningen og BUPL ind, hvilket i fgrste
omgang har fgrt til nedsaettelsen af et sakaldt §17 stk. 4-udvalg, som bestar af laerere, psedagoger, foreeldre, UCL
Jelling, skole- og dagtilbudscheferne samt politikere i form af bade borgmesteren og oppositionens
borgmesterkandidat. Udvalget har netop afleveret sine anbefalinger til arbejdet med at inkludere flere elever i
almenskolen til byradet. | februar blev anbefalingerne foldet ud for Bgrne- og familieudvalget, hvorefter vi skal
bruge al vores indflydelse pa at fa politikerne til at forpligte sig pa de anbefalinger, der er kommet fra §17 stk. 4-
udvalget.

Anbefalingerne gar ud pa:
- atder investeres i bedre deltagelsesmuligheder for alle bgrn og unge,

- fokus pa ledelsesopgaven



- sammenhangende indsatser omkring bgrn og unge med szerlige behov
- styrkede overgange mellem de forskellige faser i daginstitutioner og folkeskoler
- samarbejde med forzeldre og fritidslivet

Vi glaeder os til at fa disse anbefalinger omsat til virkelighed!

Vores primaere vej til at omsatte anbefalingerne til praksis er gennem vores dygtige tillidsreprasentanter, men
ogsa igennem vores lokale Sammen om Skolen, hvor anbefalingerne har fgrsteprioritet forelgbigt pa alle mgderne
i 2026.

Anbefalingernes succes er afggrende, hvis den omstillingsplan, som skal fgre til at flere b@grn og unge bliver i de
lokale feellesskaber, skal blive til en succes. Det kraever isaer, at vi laerere far de forudsaetninger pa plads, som skal
gore os i stand til at Igfte den store opgave, det er at rumme flere elever i den almene skole. Hvis ikke vi tror p3, at
det kan lykkes, kommer det ikke til at ske. Det ved vi, og det budskab star vi steerkt pa.

Vi star fast pa, at denne proces ikke sker pa bekostning af elevernes rettigheder til det skoletilbud, de har brug for,
og at leerernes arbejdsmiljg er centralt i vores muligheder for at Igfte denne opgave.

Skoleudvikling og samarbejde

| formandskabet har vi prioriteret at stille os til radighed for at deltage i arbejdsgrupper sammen med tillidsvalgte,
ledelse og forvaltning, nar der er behov for at samarbejde omkring de forskellige udfordringer, der kan veere
imellem kolleger og ledelse. Det betyder, at vi i hgjere grad arbejder ude pa skolerne sammen med de lokale
kraefter om at skabe bedre samarbejdsstrukturer og -klima.

Den prioritering betyder, at vi laerer endnu flere af medlemmerne at kende og far en dybere forstaelse for jeres
arbejdsmiljg og generelle arbejdsforhold. Det er vaesentligt for os.

Vi anerkender den store ledelsesopgave, der ligger i at drive en arbejdsplads pa folkeskoleomradet og glaeder os
over den impdekommenhed og inddragelse, vi mgder fra forvaltning og ledere, som giver Vejle Laererkreds
mulighed for at vaere en medspiller i at skabe endnu bedre arbejdspladser for vores kolleger.

Vi er pt. repraesenteret pa alle arbejdspladser i Vejle Laererkreds. Der er valg til tillidsrepraesentant pa alle kredsens
arbejdspladser i Igbet af marts 2026.

Kommunens gkonomi

Som naevnt flere steder er det omstillingen til “flere bgrn og unge i lokale faellesskaber”, som lige nu fylder alt i
forhold til den opgave lererne i folkeskolen og kollegerne i stgttefunktionerne star med.

Formand Lars Holmboe havde bl.a. dette at sige i et debatindlzeg i Vejle Amts Folkeblad 16. september 2025:
"Far folkeskolen sa hjeelp til denne enorme omstilling i det nye budget?

Tjah, det ggr den vel, men forslar det? Lad os kigge pa det:

Der gives fremover 4 millioner om aret til interne stgttesystemer. Det er en rimelig prioritering. Der investeres i
alt 45 millioner over to ar i en masse mursten pa Petersmindeskolen og Mglholm Skole. Ogsa en vigtig

prioritering, om end den intet gor for at understgtte de fysiske rammer pa alle de andre folkeskoler i kommunen,
som bliver udfordret, nar flere elever med specielle behov skal rummes.



Vi glaeder os ogsa over, at daginstitutionerne far penge til “at understgtte det gode dagtilbud”, som det beskrives
i budgettet. Hvis den almene folkeskole skal lykkes, skal dagtilouddene lykkes. Fint og godt.

Til sidst gleeder vi os over, at politikerne vil bakke op om en trainee-uddannelse pa UCL Jelling, som skal sikre flere
uddannede laerere i kommunens skoler. Rigtig god prioritering. Vi har brug for en staerk laereruddannelse i Jelling.
Men, helt eerligt: Ingen vaelger at lzese til laerer for at ga pa leereruddannelsen. Man veaelger at laese til laerer for at
komme ud og arbejde som lzerer, og helst i folkeskolen, taenker vi. Derfor skal laerernes arbejdsforhold styrkes
tilsvarende, for ellers bliver trainee-uddannelse ikke andet en ren symptombehandling.

Vi bifalder budgettets gode prioriteringer. Tilbage star dog en ting og blinker: Der er ingen penge til flere lerere i
undervisningen. Det er altsa lidt sveert at forsta, at man veelger at styrke alle mulige andre aspekter af skolens
virke end selve skolens hjerte, nemlig laerernes undervisning i fagene. Misforsta os ikke: Vi glaeder os over, at der
investeres i de gode ting, som budgettet indeholder, men der er et stort og desveerre overset behov for flere
lerere i folkeskolen i Vejle Kommune, hvis denne omstilling skal lykkes. De seneste tre ar er antallet af laerere i
Vejle Kommune faldet fra 1083 til 1071 trods en stigende kompleksitet i jobbet.

Vi har godt nok faet 4,5 millioner i hhv. 2026 og 2027 til kompetenceudvikling, men det er penge, der skal deles
mellem ledere, og medarbejdere generelt i bade skoler og dagtilbud. Vi haber selvfglgelig, at laererne tilgodeses
der, men der er ingen garantier.

Flere bgrn og unge skal vaere sammen i lokale faellesskaber, og derfor er undervisningsmetoden co-teaching udset
til at vaere ngglen i Vejle Kommune. Vi kan derfor ganske enkelt ikke forsta, hvis det ikke skal betyde flere leerere.”

Sammen om Skolen, Vejle Kommune

| Vejle Kommune har vi etableret en lokal variant af Sammen om Skolen, som er et forum for de forskellige parter,
som har interesser i folkeskolen. | Vejle tzeller kredsen to skoleledere fra skolelederforeningen, BUPL, formanden
for Bgrne- og Familieudvalget, yderligere et byradsmedlem fra Bgrne- og Familieudvalget, Chefen for Uddannelse
og Leering, Direktgren for Bern & Unge samt formandskabet for Vejle Leererkreds.

| Sammen om Skolen drgfter vi relevante emner, hvor vi i feellesskab arbejder mod Igsninger pa udfordringer med
f.eks. inklusion, to-laererordninger, rekruttering og fastholdelse osv.

Forummet er etableret i kplvandet pa A20-aftalen, og vi arbejder pa at finde en god made at arbejde sammen p3,
som kan fgre til forbedringer af folkeskolen for bade elever og personale.

Aktuelt drejer Sammen om Skolens samarbejde sig primaert om omstillingsprocessen til flere bgrn og unge i den
lokale folkeskole og de anbefalinger, som §17.stk.4-udvalget har praesenteret.

Politisk dialog

| Vejle Leererkreds prioriterer vi den politiske dialog om vores fzelles folkeskole hgjt. Kredsen er repraesenteret i
alle kommunens samarbejdsudvalg og har derigennem kontakt til beslutningstagerne pa de relevante niveauer.

Seerligt har vi i det forlgbne ar lagt stor vaegt pa og energi i at skabe det §17. stk. 4. udvalg, som er naevnt
andetsteds i beretningen. Her har vi haft bade borgmester, Jens Ejner Christensen og formand for Bgrne- og
Familieudvalget, Martin Sikaer, med i udvalget.

Vi har lagt stor energi i at skabe et nyt forum, hvor bade folkeskolen og forholdene for medarbejderne i skolen
bliver drgftet. Dette forum bestar af borgmesteren, viceborgmesteren, formanden for Bgrne- og Familieudvalget
samt repraesentanter for BUPL og Skolelederforeningen og selvfglgelig formanden for Vejle Laererkreds. | dette
uformelle forum har vi frit kunnet diskutere prioriteterne ind i folkeskolen. Det har vaeret dagsordensattende pa



flere omrader, f.eks. ift. oprettelsen af det ovennaevnte §17.4-udvalg. Herfra skal lyde en stor anerkendelse af
vores politikere og ogsa af vores kolleger fra de andre organisationer, som har bidraget konstruktivt til et teettere
samarbejde.

Kredsen er desuden veert for mgder med bade lokalpolitikere og folketingspolitikere til bade kaffemgder med
formandskabet for kredsen og for dialogmegder i gvrigt.

Medlemsaktiviteter

Medlemsaktiviteter er en central del af kerneopgaven i et faellesskab som Vejle Laererkreds, og vi prioriterer det
rigtig hgjt. Derfor har vi over de seneste par ar sgsat en raekke aktiviteter, som gerne skulle udvikle sig til at blive
gode traditioner, som vi kan mgdes med vores kolleger om. Faellesskabet har trange kar i vores samfund, og det
vil vi gerne ggre vores til at &@ndre. Af den grund vil vi gerne tilbyde medlemsaktiviteter af forskellig slags, som
appellerer til bade vores professionelle faglighed og til vores sociale behov.

| Vejle Laererkreds har vi siden sidst lavet en raekke forskellige medlemsaktiviteter.

Vi kan naevne fglgende:

- Engatur udiforaret

- Ensangaften pa kredsen

- Enfredagsbar i Torvehallerne i august med 125 deltagere

- Enjulebanko-eftermiddag pa Egtved Skole med 81 deltagere

- Enfolkeskoledebat ifm. kommunalvalget i november pa Englystskolen med over 120 deltagere
- En medlemsweekend pa Sinatur Hotel Gl. Avernaes i januar med gode oplaeg og forkaelelse

- En biograftur i anledning af Laererens Dag i oktober med knapt 270 deltagere

- Lencafe

- Enlang raekke senior arrangementer

- Osv.

Vi kommer til at evaluere aktivitetsniveauet for at se, hvordan vi skal sikre den rette balance mellem antal
arrangementer og kredsens gkonomi. Vi glaeder os dog f@rst og fremmest over, at der har vist sig sa stor
opbakning til de arrangementer, vi har sat i sgen.

Vi gleeder os til at ser jer til de kommende arrangementer i Igbet af det naeste ar.

Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsen bestar af formand, naestformand og yderligere fem kredsstyrelsesmedlemmer. Kredsstyrelsen har i
denne periode organiseret sig i tre to-mandsteams, som hver iszer har ansvaret for kredsens arbejde med hhv.
arbejdsmilj@, paedagogisk udvikling og kursus og uddannelse. Denne organisering evaluerer vi i foraret 2025.

For tre ar siden indfgrte vi en nyskabelse i styrelsens arbejde, nemlig KST-online, som er et online
orienteringsmgde, som afholdes de uger, hvor der ikke er planlagt et fysisk mgde, saledes at vi sammen drgfter
aktuelle politiske og faglige emner samt i feellesskab forbereder indhold til det naestkommende ordinzere
kredsstyrelsesmgde. Den nyskabelse er nu indarbejdet i kredsstyrelsens praksis, hvor den fungerer, sa
formandskabets mandat bliver endnu bedre understgttet af styrelsen.

Kredskasserer Lars Andersen har saede i lokalradet i Lan og Spar Bank i Kolding, udpeget af de forpligtende
kredssamarbejder i SYD og i Mavebaltet.



Kredsstyrelsen har i denne periode bestaet af fglgende medlemmer:

Formand Lars Holmboe, Mglholm Skole

Naestformand Hanne Mols Pedersen, Egtved Skole — Ansvarlig for arbejdsmiljgudvalget
Kasserer Lars Andersen, Firklgverskolen — Medlem af kursus- og medlemsaktivitetsudvalget
Mark Hemmingsen, NOVAskolen — Medlem af arbejdsmiljgudvalget

Trine Lehd, Skibet Skole — Ansvarlig for det paedagogiske udvalg

Birgitte Ngrgaard, Mglholm Skole — Medlem af det psedagogiske udvalg

Patrick Hjortshgj, Vejle Midtbyskole — Ansvarlig for Kursus- og medlemsaktivitetsudvalget

Hovedstyrelsen

Kredsformand Lars Holmboe har taget hul pa tredje ar i den nuvaerende firears-periode som medlem af Danmarks
Leererforenings hovedstyrelse.

Lars har fast sade i foreningens undervisningsudvalg, hvor foreningens undervisningspolitik udvikles.

Desuden repraesenterer Lars Danmarks Leererforening udadtil i Graenseforeningen og i Forbrugerradet Teenk.

PPR

2025 var fgrste hele levear for PPR og skolearet 25/26 er fgrste skolear med den nye politik om flere bgrn i lokale
feellesskaber. | maj 2025 delte arbejdsgrupperne under Bgrn og Unge rammebeskrivelserne og herefter kunne
PPR, dagtilbud og skole arbejde videre med forlgbscirkel, henvendelsesskemaer og handleplaner, geeldende fra 1.
august 2025, sa vi er sammen med alle jer andre i gang med den store omlaegning uden at veere i mal endnu.

Omlaegningen er, som | ved, kommet fra politisk hold, og det er ikke kun PPR men bade skole, dagtilbud og PPR
der har skullet og star midt i at @ndre maderne vi samarbejder som internt og eksternt stgttesystem.

Som PPR-medarbejder star vi i forreste raekke til bade brok og begejstring over den politiske beslutning, hvilket
selvfglgelig pavirker den enkeltes arbejdsmiljg.

Udover det ovenstaende, sa har vi i PPR skiftet journalsystem i januar, hvilket skal understgtte de nye
arbejdsgange, men selvfglgelig ogsa har en indkgringsperiode.

@vrige medlemsgrupper

| Vejle Leererkreds organiserer vi kolleger pa to frie fagskoler, Bggevangskolen og Skolen for Gastronomi, Musik og
Design. Begge skoler er i en fase, hvor deres efterskoletilbud er under udvikling. Skolernes tillidsrepraesentanter
gor et stort og vigtigt arbejde for at navigere i et sammensat skoletilbud, som disse. Vi har et teet samarbejde med
begge. Der er pt. fokus pa at etablere og udvikle det lokale samarbejde i regi af de obligatoriske samarbejdsudvalg,
hvilket kraever en saerlig indsats af vores tillidsvalgte. Det er et stort arbejde, som kraever erfarne og engagerede
medarbejderrepraesentanter.

Der har vaeret en del polemik omkring, hvilke organisationer, der skulle organisere laererne pa de kombinerede frie
fagskoler og efterskoler. Denne tvist er blevet Igst ved, at de skoler, der i sit udgangspunkt var frie fagskoler, inden
de tog efterskoleopgaven pa sig, skal organiseres ved Danmarks Laererforening, men de skoler, der oprindeligt var



efterskoler, fortsat skal veere organiseret under Frie Skolers Laererforening. Den afklaring er vi glade for. Det
betyder, at bade lzererne ved Bggevang og ved Skolen for Musik, Gastronomi og Design fortsaetter hos os.

Organisationssamarbejde

Vejle Leererkreds er en del af FH Trekanten, som er organiseret med kommunale udvalg. Vi repraesenteres i FH
Trekantens bestyrelse af formand for Fredericia Leererkreds Per Breckling, og kredsformanden er repraesenteret i
FH Vejles bestyrelse. Der afholdes jeevnligt bestyrelsesmgder, og formanden har valgt at tage seede i 1.maj-
udvalget, som planlaegger og gennemfgrer det traditionelle 1. maj-arrangement. Dette med henblik pa at
gentaenke fejringen saledes, at der i hgjere grad ogsa bliver teenkt i arrangementer og indhold, som kan appellere
til de faggrupper, som ikke traditionelt har mulighed for og interesse i at deltage i 1. maj-fejringen. | 2026 er der
igen planlagt fellessang til fejringen i Mariaparken 1. maj, ligesom vi i FH Vejle har givet hinanden handslag pa at
arbejde neermere med de retningslinjer, der er kommet fra FH, som vil hjelpe med at ggre 1. maj-fejringerne
mere bredt favnende ift. de offentligt ansattes organisationer og deres medlemmer.

Vejle Laererkreds Senior, fraktion 4
Vejle Larerkreds Senior — Fraktion 4 har i ar deltaget i det fagpolitiske arbejde, samt stéet for sociale
arrangementer for medlemmerne.
Vi atholdte arsmede i september. Her var Lone Rode og Else Anthonsen pa valg og begge blev genvalgt.
Seniorudvalget bestar af 5 valgte medlemmer:
Trine Rafaelsen (formand) Lone Rode, Else Anthonsen, Kirsten Eskildsen og Birgit Emmery samt suppleant Lis
Ajer.
Vi deltager i det forpligtigende kredssamarbejde i Mavebaltet med 2 medlemmer Trine Rafaelsen og Lone Rode.
Formanden er tillige valgt som deltager i Fraktions 4’s arsmede, som blev holdt pa Hotel Storebelt d. 4. og 5.
februar. Formanden er tillige valgt som 1. suppleant som kongresdelegeret.
Der er omkring 280 medlemmer i Vejle Laererkreds Senior. Medlemmerne kan til en favorabel pris deltage i sociale
arrangementer med frokost / kaffe og kage.
I det forgangne ar har vi atholdt felgende sociale arrangementer:

e Rundvisning pa Brandbjerg Hejskole

e  Skulptur vandring i Give

o Sommerudflugt til Hjerting Kirke, rundvisning pa Esbjerg havn samt Tambourgs Have i Varde
e  Arsmode samt fzllessang

e Foredrag ved Tom Skovgaard

o Julefrokost

o “Kaffe med Kurt” oplaeg ved Kurt Leth tidligere ansat ved TV-syd.

Vi har et godt fremmede til vores arrangementer og ser frem til et nyt spendende ar, hvor vi bl.a. har en 2 dages
sommertur til “Det sydfynske g-rige” pd programmet.



VEJLE

Driftsresultat 2025
Kredsregnskab
Resultat 2025 Budget 2025 (ikke revideret)
Indtaegter:
Kontingent
5120-5125  Kredskontingent 3.432.275 kr. 3.400.000 kr.
5140 Kontingent DLF 0 kr. 0 kr.
Kontingent i alt 3.432.275 kr. 3.400.000 kr.
Akutfond
5210 Kredsaktiviteter 520.012 kr. 520.000 kr.
5220 Frikeb af tillidsreprasentanter 119.356 kr. 120.000 kr.
AKutfond i alt 639.369 kr. 640.000 Kkr.
Andre indtaegter
5670 Admin. seerlig fond 25.000 kr. 25.000 kr.
5690-5699  Renter, udbytter og kursregulering 82.283 kr. 170.000 kr.
5755 Refusion HST mm. 394.987 kr. 420.000 kr.
Andre indtzegter i alt 502.270 kr. 615.000 kr.
Samlede indtzegter 4.573.914 kr. 4.655.000 kr.
Udgifter:

Frikeb m.m.
5750 Frikeb KS og sagsbehandlere 1.603.577 kr. 1.600.000 kr.
5760 Kurser 69.723 kr. 75.000 kr.
5780 Vederlag 225.620 kr. 225.000 kr.
5790 Tjenestefrihed / akut 119.356 kr. 120.000 kr.
Frikeb i alt 2.018.276 kr. 2.020.000 kr.
Korsel og dizet.
5820-5840 Kaorsel 83.091 kr. 95.000 kr.
5850-5875  Skattepligtige diseter m.m. 3.644 kr. 4.000 kr.
Kgrsel og dizt i alt 86.735 kr. 99.000 Kkr.
Aktiviteter.
5900-5910  Kongres- og Hovedstyrelsesudgifter 11.706 kr. 22.000 kr.
5920 Generalforsamling 62.235 kr. 100.000 kr.
5930 Udvalgs-, KS. og TR meder 42.990 kr. 50.000 kr.
5940-6000  Arrangementer m.m.. 279.621 kr. 382.000 kr.
6010 Skoleklubber 11.417 kr. 15.000 kr.
Aktiviteter i alt 407.969 kr. 569.000 kr.
Personaleudgifter.
6040 Lon 1.293.492 kr. 1.280.000 kr.
6045-6100  Fagpension, ATP m.m 182.892 kr. 195.576 kr.
Personaleudgifter i alt 1.476.384 kr. 1.475.576 kr.
Kommunikation
6180-6195  Web-site, mm. 30.746 kr. 35.500 kr.
Kommunikation i alt 30.746 kr. 35.500 kr.
Kontoret
6240 Husleje 108.000 kr. 108.000 kr.
6270 Forsikringer 15.492 kr. 20.000 kr.
6280-6290  TIf., LAN-forbind. 39.541 kr. 51.500 kr.
6305 Gebyr bank 32.920 kr. 25.000 kr.
6310-6320  Kontorartikler og kopimaskine 26.842 kr. 30.000 kr.
6330 EDB-programmel 12.716 kr. 20.000 kr.
6340-6370  Forbrugsvarer m.m. 62.636 kr. 67.000 kr.
Kontoret i alt 298.147 kr. 321.500 kr.
Andre udgifter
6420 Gaver 66.986 kr. 70.000 kr.
6430 Revision 16.306 kr. 16.000 kr.
6440 Afskrivninger og hensattelser 0 kr. 0 kr.
Andre udgifter i alt 83.292 kr. 86.000 kr.

Samlede udgifter 4.401.549 kr. 4.606.576 kr.
Arets resultat:

Overskud 172.366 kr. 48.424 kr.




Balance 2025

Kredsregnskab
Aktiver
7420 Checkkonto 118-00-13964 2.332.095 kr.
7430 Kassekonto 10.599 kr.
7440 Verdipapirer 4.837.170 kr.
7480 Tilgodehavender 393.969 kr.
Aktiver i alt 7.573.833 kr.
Geald :
Kortfristet gzeld
7455 Mellemregning 15.530 kr.
7680 Feriepengeforpligtelse 18.678 kr.
7700 Anden geld 2.266.978 kr.
Gezld i alt 2.301.186 kr.
Egenkapital:
7200 Fra driftsregnskabet 172.366 kr.
7790 Egenkapital primo 5.100.281 kr.
Egenkapital ultimo 5.272.647 kr.
Passiver i alt 7.573.833 kr.
Noter:
Forpligtelser:

1. For at kunne betale de kredsstyrelsestildelte frikebstimer (p.t. 4958/2479 timer) i op til et halvt r i forbindelse med et eventuelt mistillidsvotum til den samlede kredsstyrelse,
ber formuen mindst udgere t. DKK 717.

2. Kredsen har forpligtet sig til over for frikebte kredsstyrelsesmedlemmer at betale frikeb for disse indtil 31.7.2026.

3. Kredsen har indgaet leasingkontrakt med en restlobetid pd 36 maneder og en samlet forpligtelse pa t. DKK 46

Anvendt regnskabspraksis
Arsregnskabet for 2025 er udarbejdet i overensstemmelse med god regnskabsskik jf. lov om fonde og visse foreninger.

Den anvendte regnskabspraksis er uendret i forhold til foregéende ér.

Generelt om indregning og miling

I resultatopgerelsen indregnes indtagter i takt med, at de indtjenes, herudover indregnes vardiregulering af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgerelsen indregnes
ligeledes alle omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil tilflyde foreningen og Sarlig Fond, og aktivets vardi kan males palideligt.
Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fraga foreningen og Serlig Fond, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.
Ved forst indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende males aktiver og forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden arsregnskabet aflaegges, og som be- eller atkrafter forhold, der eksisterede pa
balancedagen.

RESULTATOPGORELSEN
Kontingentindtaegter
Kontingentindtagter indregnes i det ar de vedrorer.

Omkostninger
Omkostninger vedrorer Kredsen og Serlig Fonds aktiviteter i form af frikeb, arrangementer samt administrationsomkostninger, herunder aflonning af personale og ovrige
administrations- og lokaleomkostninger.

Af- og nedskrivninger
Afskrivninger pa materielle anleegsaktiver tilsigter, at der sker systematisk afskrivning over aktivernes forventede brugstid. Der foretages linezre afskrivninger baseret pa folgende brugstider
og restvaerdier:
Brugstid Restveerdi
Andre anlag, driftsmateriel og inventar 3ar 0

Afskrivningsgrundlaget er aktivets kostpris fratrukket forventet restvaerdi ved afsluttet brugstid. Afskrivningsgrundlaget reduceres endvidere med eventuelle nedskrivninger. Brugstiden og
restvaerdien fastsaettes, nar aktivet er klar til brug, og revurderes arligt.

Finansielle poster
Finansielle indteegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de beleb, der vedrerer regnskabséret. Finansielle poster omfatter renteindtegter- og omkostninger, udbytte
samt realiserede og urealiserede gevinster og tab pa vaerdipapirer.

Skat
Foreningen og Serlig Fond er skattepligtig efter fondsbeskatningsloven med et bundfradrag pa 200.000.

BALANCEN

. Materielle anlaegsaktiver

. Grunde og bygninger males til kostpris.

L]

. Inventar males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte tilknyttet

anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

L]

. Finansielle anlzegsaktiver

Veardipapirer méles til dagsverdi i balancen. For verdipapirer, som handles pa et aktivt marked, svarer dagsvardien til kursveerdien pé balancedagen.

Nedskrivning af anlaegsaktiver
Den regnskabsmaessige verdi af anlaegsaktiver, der ikke males til dagsveerdi, vurderes arligt for indikationer pa veerdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.



Huis selskabets realiserede afkast af et aktiv eller en gruppe af aktiver er lavere end forventet, anses dette som en indikation pa verdiforringelse.

Foreligger der indikationer pa verdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv henholdsvis hver gruppe af aktiver.
Der foretages nedskrivning til genindvindingsveerdien, hvis denne er lavere end den regnskabsmassige veerdi.

Som genindvindingsverdi anvendes den hejeste veerdi af nettosalgspris og kapitalveerdi. Kapitalverdien opgeres som nutidsveerdien af de forventede nettopengestremme fra
anvendelsen af aktivet eller aktivgruppen samt forventede nettopengestromme ved salg af aktivet eller aktivgruppen efter endt brugstid.

Nedskrivninger tilbagefores, nar begrundelsen for nedskrivningen ikke leengere bestar.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til palydende veerdi med fradrag af nedskrivninger til imodegéelse af tab.

Nedskrivninger til imedegaelse af tab opgeres pa grundlag af en individuel vurdering af de enkelte tilgodehavender, nér der pa individuelt niveau foreligger en objektiv indikation pa, at et
tilgodehavende er vardiforringet.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestdende pa bankkonti samt kontante beholdninger.

Henszttelser
Henseettelser omfatter forventede omkostninger til senere aftholdelse og indregnes, nar kredsen og Serlig Fond pa balancedagen har en retlig eller faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at
indfrielse af forpligtelsen vil medfere et forbrug af foreningens og Serlig Fonds ekonomiske ressourcer.

Geldsforpligtelser
Geldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket normalt svarer til geeldens pélydende veerdi.

deafe : 4

Do
Per

Periodeafgraensningsposter, der indregnes under forpligtelser, omfatter modtagne indbetalinger vedrerende indtegter i det efterfolgende regnskabsér

Driftsresultat 2025
Seerlig fond
Resultat 2025 Budget 2025 (ikke revideret)
Indtaegter:
9260 -9270  Husleje BUPL og kreds 113 142.800 kr. 142.800 kr.
9280 - 9295  Renter, udbytter og kursregulering 59.578 kr. 151.000 kr.
Samlede indtaegter 202.378 kr. 293.800 kr.
Udgifter:
9410 Administrationsgebyr 25.000 kr. 25.000 kr.
9415 Gebyrer 100 kr. 200 kr.
9420 Revision 12.000 kr. 12.000 kr.
9430 Ejendomsskat 13.742 kr. 15.000 kr.
9440 Ejendomsforsikring 11.587 kr. 10.000 kr.
9450 Fondsbeskatning 0 kr. 0 kr.
9460 Vedligeholdelse 2.965 kr. 80.000 kr.
9465 Rengering, varme og el 114.909 kr. 120.000 kr.
9467 Afskrivninger inventar 0 kr. 0 kr.
Udgifter i alt 180.302 kr. 262.200 kr.
Arets resultat:
Overskud 22.075 kr. 31.600 kr.
Balance 2025
Seerlig fond
Aktiver :
9570 Veardipapirer 3.637.488 kr.
9580 Checkkonto 118-00-13980 62.912 kr.
9590 Kostpris, Langelinie 64, 7100 Vejle 3.060.896 kr.
9890 Mellemregning kreds 15.530 kr.
Aktiver i alt 6.776.826 kr.
Geld :
9885 Anden geld 29.938 kr.
Geld i alt 29.938 kr.
Henszttelser:
9880 Henseattelse til vedligeholdelse 317.127 kr.
Henszettelser i alt 317.127 kr.
Egenkapital:
9920 Egenkapital primo 6.407.686 kr.
9930 Fra driftsregnskab 22.075 kr.
Egenkapital ultimo 6.429.761 kr.
Passiver i alt 6.776.826 kr.
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Ledelsespategning
Kredsstyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsregnskab for 2025 for Vejle Leererkreds og Serlig Fond.
Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med god regnskabsskik jf. lov om fonde og visse foreninger.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, siledes at arsregnskabet giver et retvisende billede af
foreningens og Serlig Fonds aktiviteter for regnskabséret 1. januar til 31. december 2025.

Kredsstyrelsen indstiller foranstiende regnskab til godkendelse af generalforsamlingen.

Vejle, den 2. marts 2026

Lars Holmboe Hanne Mols Pedersen Birgitte Norgaard

Trine Lehd Lars Kristian Andersen Patrick Hjortshgj

Mark K. Hemmingsen

Den uafhzengige revisors revisionspategning
Til medlemmer af Vejle Laererkreds og Sarlig Fond

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Vejle Laererkreds og Sarlig Fond for regnskabsaret 01.01.25 — 31.12.25, der
omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter
god regnskabsskik jf. lov om fonde og visse foreninger.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningen og Serlig Fonds aktiver, passiver
og finansielle stilling pr. 31.12.25 samt af resultatet af foreningens og Serlig Fonds aktiviteter for regnskabsaret
01.01.25 —31.12.25 i overensstemmelse med god regnskabsskik jf. lov om fonde og visse foreninger.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspétegningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uathaengige af foreningen og
Serlig Fond i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale
retningslinjer for revisorers etiske adfeerd (IESBA Code) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark,
ligesom vi har opfyldt vores ovrige etiske forpligtelser 1 henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores
opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrackkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Fremhzevelse af forhold ved revisionen
Vejle Larerkreds og Sarlig Fond har som sammenligningstal i resultatopgerelsen for regnskabsaret 2025 valgt at
medtage budgettal. Disse sammenligningstal har ikke varet underlagt revision.

Bestyrelsens ansvar for rsregnskabet

Bestyrelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et rsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med god regnskabsskik jf. lov om fonde og visse foreninger. Bestyrelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som bestyrelsen anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veasentlig fejlinformation, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er bestyrelsen ansvarlig for at vurdere foreningen og Sarlig Fonds evne til at
fortsaette driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde
arsregnskabet pé grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre bestyrelsen enten har til hensigt at
likvidere foreningen og Sarlig Fond, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.
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Revisors ansvar for revisionen af irsregnskabet

Vores mél er at opnd hej grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hej grad af
sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geldende i Danmark, altid vil afdekke
vaesentlig fejlinformation, ndr sddan findes. Fejlinformationer kan opstd som folge af besvigelser eller fejl og kan
betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
okonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfares i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under
revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vasentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vasentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsideszttelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af foreningen og Szrlig Fonds interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af bestyrelsen, er passende, samt om de
regnskabsmassige skon og tilknyttede oplysninger, som bestyrelsen har udarbejdet, er rimelige.

o Konkluderer vi, om bestyrelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnéede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens og Serlig Fonds evne til at
fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere
opmarksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstreekkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnéet frem til datoen
for vores revisionspéategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at foreningen og Seerlig
Fond ikke leengere kan fortsaette driften.

e Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sddan méde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den everste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmeessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle mangler i intern kontrol, som vi
identificerer under revisionen.

Vejle, den 2. marts 2026

Beierholm

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 32 89 54 68

Jette Agerholm Pedersen
Statsautoriseret revisor
MNE-nr.: mne35472
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Generelle forudsaetninger for budgettet
for perioden 1.1.2026 til 31.12.2026

Indtaegter
e U=ndret kontingentindtaegt.

e Lavere renteniveau af indestdende pé bankkonti.
e Uendret afkast af investeringer.

e Haver yderligere 60.000,- fra Akutfondsmidler.
o Refusion FagMED og HovedMED

Udgifter

Ressourcetildeling

o Uendret ressourcetildeling til sekreter.
e 5816 timer til kredsstyrelsesarbejde.
o 1924 timer til sagsbehandling/konsulent.

Pensions-, honorar-, dizt-, vederlags-, og kerselsudgifter:

Frikebstimer afregnes til Vejle Kommune jf. aftale

Pensionsgivende formandshonorar er fastsat til lentrin 52.

Nestformanden aflennes som konsulent med lontrin 51 + et tilleeg pa 31.897, - kr. pr. ar.

Skattepligtigt TR-tilleeg p& 6.000,- kr. i 00-kroner til samtlige kredsstyrelsesmedlemmer Kerselsgodtgerelse
efter geeldende regler til kredsstyrelsesmedlemmer, tillidsreprasentanter og udvalgsmedlemmer.

e Kiredskasseren far et TR-tilleg pa 6.000, - kr. i 00-kroner pr. ar.

e Avishold

Kontor- og huslejeudgifter
e Uendrede huslejeudgifter.
e U=ndret udgiftsniveau til telefon, elektricitet, vand, varme og forsikringer.
e U=ndret udgiftsniveau til kontorartikler og til almindelig drift af kontoret.

Aktiviteter
e Uendret mode-, kursus- og konferenceaktivitetsniveau for kredsstyrelse og TR
e Vasentligt foregede udgifter til medlemsaktiviteter — konkret GF og Alternative arrangementer

Andet
e Lon, pris og takststigninger
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Budget 2026 og forelobigt budget 2027 - Kredsregnskab

Resultat 2025 Budget 2026 Forelebigt budget
2027
Indtzegter:
Kontingent
5120-5125  Kredskontingent 3.432.275 kr. 3.400.000 kr. 3.440.000 kr.
5140 Kontingent DLF 0,00 kr. 0 kr. 0 kr.
Kontingent i alt 3.432.275 kr. 3.400.000 kr. 3.440.000 kr.
Akutfond
5210 Kredsaktiviteter 520.012 kr. 580.000 kr. 580.000 kr.
5220 Frikeb af tillidsreprasentanter 119.356 kr. 120.000 kr. 120.000 kr.
Akutfond i alt 639.369 kr. 700.000 kr. 700.000 kr.
Andre indtzegter
5670 Admin. serlig fond 25.000 kr. 25.000 kr. 25.000 kr.
5690-5699  Renter og udbytter 82.283 kr. 153.000 kr. 153.000 kr.
5755 Refusion HST mm. 394.987 kr. 420.000 kr. 420.000 kr.
Andre indtaegter i alt 502.270 kr. 598.000 kr. 598.000 kr.
Samlede indtaegter 4.573.914 kr. 4.698.000 kr. 4.738.000 kr.
Udgifter:
Frikeb m.m.
5750 Frikeb KS. og sagsbehandler 1.603.577 kr. 1.650.000 kr. 1.700.000 kr.
5760-5770  Kurser og tjenestefrihed 69.723 kr. 50.000 kr. 50.000 kr.
5780 Vederlag 225.620 kr. 235.000 kr. 245.000 kr.
5790 Tjenestefrihed / akut 119.356 kr. 120.000 kr. 120.000 kr.
Frikeb i alt 2.018.276 kr. 2.055.000 kr. 2.115.000 kr.
Korsel og dizet.
5820-5840 Korsel 83.091 kr. 80.000 kr. 80.000 kr.
5850-5875  Skattepligtige diecter m.m. 3.644 kr. 4.000 kr. 4.000 kr.
Kgrsel og diget i alt 86.735 kr. 84.000 kr. 84.000 kr.
Aktiviteter.
5900-5910 Kongres- og Hovedstyrelse 11.706 kr. 9.000 kr. 9.000 kr.
5920 Generalforsamling 62.235 kr. 220.000 kr. 100.000 kr.
5930 Udvalgs-, KS. og TR meder 42.990 kr. 50.000 kr. 50.000 kr.
5940-6000  Arrangementer m.m.. 279.621 kr. 498.000 kr. 348.000 kr.
6010 Skoleklubber 11.417 kr. 15.000 kr. 15.000 kr.
Arrangementer i alt 407.969 kr. 792.000 kr. 522.000 kr.
Personaleudgifter.
6040 Lon 1.293.492 kr. 1.360.000 kr. 1.440.000 kr.
6045-6100  Fagpension, ATP m.m. 182.892 kr. 201.076 kr. 210.000 kr.
Personaleudgifter i alt 1.476.384 kr. 1.561.076 kr. 1.650.000 kr.
Kommunikation
6180-6195  Web-site m.m. 30.746 kr. 17.500 kr. 17.500 kr.
Kommunikation i alt 30.746 kr. 17.500 kr. 17.500 kr.
Kontoret
6240 Husleje 108.000 kr. 108.000 kr. 108.000 kr.
6270 Forsikringer 15.492 kr. 20.000 kr. 20.000 kr.
6280-6290  TIf., tyverialarm, LAN-forbind. 39.541 kr. 41.500 kr. 42.000 kr.
6300-6305  Gebyr bank 32.920 kr. 25.000 kr. 25.000 kr.
6310-6320  Kontorartikler og kopimaskine 26.842 kr. 30.000 kr. 30.000 kr.
6330 EDB-programmel 12.716 kr. 20.000 kr. 25.000 kr.
6340--6370  Forbrugsvarer m.m. 62.636 kr. 57.000 kr. 55.000 kr.
Kontoret i alt 298.147 kr. 301.500 kr. 305.000 kr.
Andre udgifter
6420 Gaver 66.986 kr. 70.000 kr. 70.000 kr.
6430 Revision 16.306 kr. 17.000 kr. 18.000 kr.
6440 Afskrivninger og henszttelser 0 kr. 0 kr. 0 kr.
Andre udgifter i alt 83.292 kr. 87.000 kr. 88.000 kr.
Samlede udgifter 4.401.549 kr. 4.898.076 kr. 4.781.500 kr.
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Budget 2026 og forelobigt budget 2027 - Seerlig fond

Resultat 2025 Budget 2026 Forelebigt budget 2027
Indtegter:
9260 Husleje BUPL 34.800 kr. 35.000 kr. 35.200 kr.
9270 Husleje kreds 113 108.000 kr. 108.000 kr. 108.000 kr.
9280-9295  Bankrenter, m.m. 59.578 kr. 150.200 kr. 150.200 kr.
Samlede indtzegter 202.378 kr. 293.200 kr. 293.400 kr.
Udgifter:
9410 Administrationsgebyr 25.000 kr. 25.000 kr. 25.000 kr.
9415 Gebyrer 100 kr. 100 kr. 100 kr.
9420 Revision 12.000 kr. 12.000 kr. 12.000 kr.
9430 Ejendomsskat 13.742 kr. 15.000 kr. 15.000 kr.
9440 Ejendomsforsikring 11.587 kr. 12.000 kr. 12.000 kr.
9460 Vedligeholdelse 2.965 kr. 80.000 kr. 80.000 kr.
9465 Rengering, varme og el 114.909 kr. 120.000 kr. 120.000 kr.
9467 Afskrivning inventar 0 kr. 0 kr. 0 kr.
Udgifter i alt 180.302 kr. 264.100 kr. 264.100 kr.
Kontingent 2026

Forelgbigt kontingent 2027

Kontingentsatser DLF pr. md | Kreds pr. | I alt pr. md. | DLF pr. | Kreds pr. | Forelebig pr. md.

12026 md. i 2026 | 2026 md. i md. i 2027 | 2027

2027

Fraktion 1+2 240,- 259,- 499,- 245,- 262,- 507,-
Fraktion 4, 80,- 23,- 103,- 81,- 23,- 104,-
pensionister
Fraktion 6, szerlige | 98,- 22,- 120,- 98,- 22,- 120,-
medlemmer
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Notater
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| tidens strgm

DLFs foreningssang
Tekst & musik: Gudmund Auring

Der gar gennem tiden en strgmning som ikke kan dg,
af arbejdets sang og af tankernes spirende frg.

Hvert et slaegtled skal finde sin vilje sit hab og sin tro

- finde vejen derhen hvor dets fremtid og lykke kan gro.

Vi star ved en vanskelig front i den stadige kamp

som ikke kan vindes ved magt eller stgvlernes tramp

- som kreever det daglige valg: Vil du tage en strid

for at menneskets vaerdighed stadig kan praege vor tid.

Vil du mgde de bgrn af vor tid som har fremtiden med
i tro pa at bgrnenes drgm kan bli’ virkelighed

Vil du sgge den staerke syntese af fremtid og arv

hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav.

Der er meget som splitter i tiden og vejen er lang

Der er kreefter som truer selv arbejdets brusende sang
| en breendende verden hvor mennesker sulter ihjel
kan vi vise, vi alle har ansvar for mer end os selv.

Lad os glaede os over det udsyn vort arbejde gi'r

ved en daglig forening af gamle og nye vaerdier

Vi har skabt Danmarks Laererforening sa lad os sta ved:

Der hvor menneskets vaerd bliver forsvaret ma vi vaere med
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